Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 45. stavak 1.
tocke 11. Statuta Grada Vodica (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica“, broj 12/22),a u svezi sPlanom
Prorac¢una Grada Vodica za 2024. godinu i Projekcijama Proracuna za 2025. i 2026. godinu(,,Sluzbeni
glasnik Grada Vodica®, broj21/23), Gradonacelnik Grada Vodica, dana 7. svibnja2024. godine, donosi

PLAN
prijma u sluzbu u Grad Vodice za 2024. godinu

I
Ovim sePlanomprijma u sluzbu u Grad Vodice za 2024. godinu (dalje u tekstu:Plan) utvrduje
prijam sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela Grada Vodica te potreban broj vjezbenika.

1.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme te potreban broj vjezbenika, utvrduje se u tablici koja se nalazi u
privitku i ¢ini sastavni dio ovogPlana (PrivitakPlanu prijma u sluzbu za 2024. godinu).

.
Ovaj Plan stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Vodica®.

KLASA: 112-01/24-01/02
URBROJ: 2182-4-03/3-24-2
Vodice, 7. svibnja 2024. godine
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PRIVITAK PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2024. GODINU

UPRAVNO TIJELO Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na | Planirani prijam sluzbenika i namjestenika na Potreban
neodredeno vrijeme na dan 31.12.2023. neodredeno vrijeme broj
godine vjezbenika

Magistar Sveucilisni Srednja Niza Magistar Sveucilisni Srednja Niza struéna
struke ili prvostupnik struc¢na struc¢na struke ili prvostupnik struc¢na sprema ili

struéni struke ili sprema sprema ili struéni struke ili sprema osnovna $kola
specijalist struéni (SSS) osnovna specijalist struéni (SSS)

(VSS) prvostupnik skola (VSS) prvostupnik

struke (VSS) (NSS) struke (VSS)

Upravni odjel za
financije i javne prihode

Upravni odjel za
gospodarstvo,imovinu i
prostorno planiranje

Upravni odjel za
komunalno-vodni
sustayv, zaStitu okolisa i
graditeljstvo

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti,
opce i kadrovske
poslove




