Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj28/10 i 10/23), Gradonacelnik Grada Vodica,30. travnja2024.
godine donosi

PRAVILNIK
o ostvarivanju dodatka za uspjeS$nost na radu

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se visina dodatka za uspjeS$nost na radu sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Vodica, kriteriji za utvrdivanje uspjesnosti na radu i druga pitanja.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu
koji moZze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjesStenika koji ostvaruje dodatak i ne
moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.
Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti najvisSe 4 (Cetiri) puta tijekom jedne proracunske
godine.

Clanak 3.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu sluzbenika i namjestenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen — obvezan Kriterij
2. kvaliteta obavljanja poslova — pri ¢emu se uzima u obzir sloZenost, teZina obavljenih poslova,
iskazana stru¢nost i vjestina u obavljanju poslova, pronalaZenje najboljih rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke te u¢inkovitost
3. opseg obavljenih poslova veéi od planiranog na radnom mjestu ili zamjenjivanje odsutnog
sluzbenika
4. odnos prema radu — samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju poslova, odgovornost prema
radu i sredstvima rada i odnos prema strankama.

Clanak 4.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,,0dli¢an* ili ,,vrlo dobar i ako je ispunjen najmanje jo$ jedan od
kriterija utvrdenih u ¢lanku 3. stavku 1. tockama 2. do 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 5.
Rjesenje o isplati dodatka za uspjesnost na radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika i njegovoj visini donosi
procelnik za sluzbenike i namjestenike upravnog tijela, a gradonacelnik za procelnike na temelju
kriterija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost na radu osiguravaju se u Prora¢unu Grada Vodica.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Vodica“.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ostvarivanju dodatka za uspjesnost na
radu (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 16/09).
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