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. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

C

GRAD VODICE
UPRAVNI ODJEL ZA
KOMUNALNO-VODNI SUSTAYV,
ZASTITU OKOLISA I GRADITELJSTVO

KLASA: 132-01/16-01/17
URBROJ: 2182/04-03/03-16-1
Vodice, 13. srpnja 2016. godine

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) i Planu prijma u sluzbu u Grad
Vodice za 2016. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica“ broj 02/16 i 03/16) Proc¢elnik Upravnog
odjela za komunalno-vodni sustav, zastitu okoli$a i graditeljstvo raspisuje

JAVNI POZIV
za prijam osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Gradu Vodice

za sljedeée radno mjesto:

1. Referent za komunalno-vodni sustav, zastitu okoliSa i graditeljstvo, 1 izvrSitelj/ica
Upravni odjel za komunalno-vodni sustav, zastitu okolisa i graditeljstvo

Uvjeti:
— srednja stru¢na sprema (upravnog ili drugog drustvenog smjera),
— poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, te po mogucénosti e-mail adresu), radno mjesto na koje se
prijavljuju, te sljedece priloge:

—  zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/svijedodzbe),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),

— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje o0 ne vodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, ali osobe su duzne na zahtjev poslodavca
prije sklapanja Ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na uvid dostaviti
originalne dokumente.

Budu¢i je na 203. sjednici Gospodarsko-socijalno vije¢e primilo na znanje prijedlog
privremene obustave dijela Programa mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje u 2016. godini, Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je na 4.
sjednici odrzanoj 23. lipnja 2016. godine privremeno obustavilo zaprimanje i odobravanje zahtjeva za
dio programa mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
u 2016. godini.



Stoga se ha ovaj Javni poziv mogu prijaviti samo mlade nezaposlene osobe u dobi do 29
godina koje ispunjavaju ostale uvjete iz ovog Javnog poziva.

Primanje kandidata u Grad Vodice provodi se u okviru mjere Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ te kandidati pored
uvjeta iz ovog poziva moraju ispunjavati i uvjete iz Clanka 2. stavak 1. Zakona o poticanju
zaposljavanja (,,Narodne novine®, broj 57/12 1 120/12):

— da se vode u evidenciji nezaposlenih duze od 30 dana i
— da nemaju vise od 1 godine staza u zvanju za koje su se obrazovali, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju i bez obzira na godine starosti.

Osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa nemaju status sluzbenika i
ne primaju naknadu za svoj rad osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Prava i
obveze osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i Grada bit ¢e uredeni
Ugovorom o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Procelnik Upravnog odjela za komunalno-vodni sustav, zastitu okoliSa i graditeljstvo odlucit
¢e o izboru kandidata nakon provedenog intervjua kojem mogu pristupiti kandidati Cije su prijave
pravodobne, koji priloze svu potrebnu dokumentaciju i zadovoljavaju sve formalne uvjete iz ovog
poziva.

Kandidati koji budu odabrani bit ¢e predlozeni Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, a ugovor
¢e biti sklopljen s onim kandidatom ¢&ije ukljucenje u Program odobri Zavod sukladno svojim
pravilima.

Osobe koje se prijavljuju na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, duzne su
dostaviti svoju prijavu na adresu:
Grad Vodice (za struéno osposobljavanje), Ive Caée 8, u roku od osam dana od dana objave
Javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Na web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Vodica bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
intervjua najmanje 5 dana prije odrzavanja.

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Javni poziv ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i na web stranici
Grada Vodica.

PROCELNIK
Marko Lugovié, dipl. ing. grad.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje,
2. www.grad-vodice.hr,
3. Arhiva.



