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Sukladno raspisanom Natje€aju za imenovanje ravnatelja/ice Gradske
knjiznice Vodice, objavljenom dana 27. prosinca 2023. godine na mreZnim stranicama
Gradske knjiznice Vodice, podnosim ovu prijavu i u privitku dostavljam potrebnu

dokumentaciju.

U Vodicama, 3. sije€nja 2024. godine

Prilozi:

- Zivotopis,

- prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada knjiznice,

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje o poloZzenom struénom knjizni¢arskom ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje),
- ugovor o radu u knjiznici.
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ZIVOTOPIS

Knjizni¢arka sam koja voli svoj posao i rad na raznolikim knjizniénim aktivnostima (upravijanje mreznim
stranicama i druStvenim mrezama, upravljanje knjiznignim fondom, rad s korisnicima, organizacija i
provedba programa, ¢itanju naglas i pri¢anju prica...). Motivaciju pronalazim u Zelji da gradanima Vodica
pruzim kulturni i intelektualni poticaj, a uzivam u pronalasku knjige koja &e korisniku savréeno odgovarati
u tom trenutku.

OSOBNI PODACI
Ime i prezime: Martina Tabula
Mijesto i datum rodenja: 13.4.1989. u Sibeniku

Adresa stanovanja: Gacéelezi 57, 22215 Gacelezi

VJESTINE

¢ Tecnost u engleskom jeziku

e Dobre komunikacijske vjestine

*  Fleksibilnost

*  Spremnost na suradnju i timski rad (s djecom i odraslima)

¢ Planiranje i organizacija aktivnosti

e Napredni korisnik Microsoft Office alata

e Dizajn i administracija mreznih stranica

GrafiCki dizajn (dizajn i izrada postera, pozivnica, godi§njeg izvje$éa, itd.)

e Razvoj programa pismenosti

RADNO ISKUSTVO
OzZujak 2013. do oZujak 2014. - Pripravnistvo u Gradskoj knjiznici Vodice

¢ Informacijska sluzba

¢ Upravljanje knjizni¢nim fondom za djecu i mlade

» Planiranje, organizacija, koordinacija i provedba projekata ("Citamo zajedno”, “"Radionice
informacijske pismenosti 50+")

* Administracija mrezne stranice

* Komunikacija s korisnicima i pruzanje stru¢ne pomoéi

» Sudjelovanje u poslovima marketinga i komunikacije s javnostima

e Pomoc¢ u planiranju dogadaja

Ozujak 2014. do sada - Knjiznitarka u Gradskoj knjiznici Vodice

e Voditeljica Odjela za djecu

e Rad u informacijskoj sluzbi

» Nabava, katalogizacija i klasificiranje knjiznicne grade (osobito knjiga za djecu i miadez,
stripova, igara i igracaka)






* Administrativni poslovi oko otpisa grade, prijave i izvjeStavanja vazno uz natjedaje za
financiranje projekata (UNICEF, Ministarstvo kulture i medija, Sibensko-kninska Zupanija)

e Web dizajn stranice knjiznice

e  Administracija mrezne stranice

» Vodenje profila na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram i YouTube)

e lzvjeStavanje za medije

»  Graficki dizajn plakata, brosura, &estitki, pozivnica

» Planiranje, organizacija, provedba i koordinacija projekata (.Citamo zajedno*, ,Radionice
informacijske pismenosti 50+, ,Animacija demokracije: kako glazba mijenja svijet’, ,Pijat zeja*,
Mijesec hrvatske knjige, No¢ knjige, ,Brnistra: rano otkrivanje i pomo¢ djeci s govornom manom”,
“micro:Bit radionica", "Pub kvizzz u Sun&anom"...) .

* Mentorica knjizni¢arskih pripravnika

* Upravljanje statistickim podacima i izrada Godignjeg izvjestaja Gradske knjiznice Vodice

* Koordinacija i komunikacija unutar projekata NAPLE Sister Libraries i CEEC Librarian Union

OBRAZOVANJE
2014. Ministarstvo kulture i medija — Hrvatsko knjiZznidarsko drustvo

- Polozen stru¢ni ispit za diplomiranog knjiznidara
2010.-2012. Sveutilidte u Zadru, Odjel za knjizniénu i informacijsku znanost

- Diplomski studij na smjeru Pisana bastina u digitalnom okruZenju
— Diplomski rad na temu: ,Knjizni¢ne usluge i moguénosti suradnje s domovima za starije i
nemocne”

2007.-2010. Sveutiliste u Zadru, Odjel za knjizni¢nu i informacijsku znanost

- Preddiplomski studij knjizni¢arstva
- Tema zavrénog rada: “Projekt &itanja naglas u domovima za starije i nemocne”

2003.-2007. Turisti¢ko-ugostiteljska Skola Sibenik,

- Srednja struna sprema - Hotelijersko-ugostiteljski tehnicar.

DODATNE VJESTINE | POSTIGNUCA

Pokretanje i koordinacija projekata ,Citanje naglas u Domu za starije i nemocéne osobe Zadar*

»~Animacija demokracije®, ,Priéaonica®, ,Informatika 50+, Pijat zeja"

— Hrvatska predstavnica na Prvom i Drugem Forumu Knjizni¢arske Unije knjiznica Kine i srednje
i isto€ne Europe

~  Clanica Radne grupe za zelene knjiznice HKD-a

- Clanica Glavnog odbora i tima za intervenciju Gradskog drustva Crvenog kriza Vodice

- Majka dvoje djece

HOBIJI

- Citanje knjiga i stripova
- vrtlarenje

- planinarenje

- tréanje

- akroyogaiyoga
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CETVEROGODISNI! PLAN POSLOVANJA GRADSKE KNJIZNICE VODICE

uvoD

U Cetverogodidnjem planu za razdoblije od 2024.-2028. godine prikazana je trenutatna
pozicija ustanove i njezino politicko, ekonomsko, tehnolosko i socijalno okruzenje, analizirane
su snage, slabosti, prilike i prijetnje. Predstavljene su djelatnosti, misija, vizija, temeljne

vrijednosti, a navedeni su opéi i posebni ciljevi te aktivnosti kojima ih se Zeli ostvariti.

Gradska knjiznica Vodice ¢e u narednom &etverogodi$njem razdoblju nastaviti osiguravati
kvalitetan pristup znanju, informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe obrazovanja,
struénog i znanstvenog rada, cjeloZivotnog uéenja, informiranja i razonode. Posebna briga bit
¢e posvecena neometanom odvijanju osnovne djelatnosti: nabavi, obradi, Suvanju, zastiti i
davanju na koridtenje tiskanih i elektronickih medija. Dodatan naglasak bit ¢e na promidzbi
Citanja, literarne, digitalne i medijske pismenosti te kulturnoj, digitalnoj i socijalnoj inkluziji svih

gradana, posebice djece i osoba s posebnim potrebama te drustveno marginaliziranih.

Za naselja unutar lokalne jedinice koja nemaju organiziranu knjizniénu djelatnost nastojat ¢e
se omoguciti adekvatan pristup knjizi i informacijama putem pokretne knjiznice i uspostavom
knjizniénih stanica.

Nadalje, nastavit ¢e se poticati struéno obrazovanje i usavr$avanje knjizni¢nih djelatnika, $to
jeizakonska obveza, alii pretpostavka kvalitetnog rada Gradske knjiznice Vodice (u daljnjem

tekstu Knjiznica).

Plan predlaze pokazatelje uspjednosti i nadine vrednovanja usluga i aktivnosti Knjiznice.
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1. O KNJIZNICI

Gradska knjiznica Vodice narodna je knjiznica koja djeluje na podrué¢ju Grada Vodica kao
informacijsko, obrazovno i kulturno srediste. Svojim radom i djelovanjem profilirala se u
posjeceni javni prostor 8to potvrduju i statistiéki podaci o posjeéenosti i broj organiziranih
dogadaja. lako je broj aktivnih &lanova jo$ uvijek oko deset postotno u odnosu na ukupnan
broj stanovnika, moZe se zakljugiti kako su druge aktivnosti privukle velik broj stanovnika
unutar i izvan prostora ustanove. Osniva& Knjiznice je Gradsko vije¢e Grada Vodica, a uz
sadasnju ravnateljicu, zaposleno je $est djelatnika: knjiznicarka s visokom, knjizniarska
suradnica s viSom, dvoje knjizni¢arskih tehni¢ara i &istadica sa srednjom struénom spremom
te racunovotkinja takoder sa srednjom struénom spremom (zaposlena na nepuno radno

vremene). Pitanja znagajna za rad KnjiZnice odredena su Statutom Gradske knjiZznice Vodice.!

1.1. Djelatnosti
Djelatnosti knjiznice definirane su Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti?, a
obuhvaéaju:

o nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizniénih zbirki,

o strunu obradu knjizni¢ne grade prema struénim standardima sto ukljuéuje izradu
informacijskih pomagala u elektroniékom obliku,

o pohranu, Cuvanje i zastitu knjizniéne grade te provodenje mjera zastite knjizniéne
grade koja je kulturno dobro,

o pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje knjiznitne grade,
ukljuCujuéi meduknjizniénu posudbu,

o digitalizaciju knjizniéne grade,

o usmjeravanje i poduéavanje korisnika pri izboru i koridtenju knjiznine grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora,

o vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjizni¢noj
gradi, korisnicima i o koristenju usluga knjiznice,

o prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa koja se ureduju
autorska i srodna prava,

o organiziranje i pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja
i programa te

! Statut Gradske knjiznice Vodice. URL:
h_tt_g_s_:,:;__e_.'.l_<y.hr.fr.:rhocadownloadj'Statut"_AJZOGradske%ZOkn|‘inice%20Vodice.p_dlc (28.12.2023))
2 Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti. URL: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 02 17 356.html (28.12.2023.)
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o nakladni¢ka djelatnost.

1.2.  Pravni okvir
Gradska knjiZznica Vodice svoje poslovanje temelji prvenstveno na Zakonu o knjiznicama i
knjiznicnoj djelatnosti (NN 17/19; 98/19; 114/22), ali i Zakonu o ustanovama (NN 76/93, 29/97.
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18),
Zakonu o autorskom pravu i srodnim pravima (NN 111/2021), Zakonu o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN
25/13, 85/15, 69/22) i drugim zakonskim i podzakonskim aktima kao $to su: Standardi za
narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (NN 58/99, 103/2021), Pravilnik o upisniku knjiznica
(nn 139/98 i 78/20), Pravilnik o uvjetima i nadinu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj
struci (NN 107/2021), Pravilnik o obveznom primjerku (NN 66/20), Pravilnik o zastiti, reviziji i
otpisu knjizniCne grade (NN 27/2023), a u skladu s medunarodnim struénim knjizni&nim
dokumentima (UNESCO-v manifest za narodne knjiznice, IFLA/JUNESCO Smijernice za razvoj

narodnih knjiznica).

Unutarnje ustrojstvo i funkcioniranje definirano je pravilnicima, procedurama i smjernicama:
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada u Gradskoj knjiznici Vodice, Pravilnikom o
zastiti knjizni€ne grade, Pravilnikom o zastiti od pozara, Pravilnikom o pruZanju usluga i
javnih prostora KnjiZnice na koriétenje uz naknadu, Pravilima za upravljanjem dokumentarnim
gradivom GKV, Pravilnikom o jednostavnoj nabavi u Gradskoj knijiznici Vodice i drugim
dokumetima koji su uskladeni s Nacionalnim plan razvoja kulture i medija za razdoblje od
2023. do 2027. godine.

1.3. Financijski okvir
Cjelokupna financijska konstrukcija u najveéoj mjeri ovisi o dinamici financiranja od strane
osnivaca bududi je Gradska knjiznica Vodice javno dobro i sluzi razvoju intelektualnih i

drustvenih kapaciteta cijele zajednice. Ostala sredstva dolaze iz:

o proracuna Ministarstva kulture (natje¢aji za program nabave grade, manifestacija i
medunarodne suradnje)

o proraéuna Sibensko-kninske Zupanije (natjedaji za manifestacije iz podrugja
kulture)

o vlastitih prihoda (€lanarine, zakasnine, usluge koje se naplaéuiju),

o partnerskih ulaganja (u sredstvima, opremi i angaziranju kadrova),
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o donacija (volonterski rad, knjizni¢na grada, oprema).

U planiranom razdoblju Zeli se pojaéati suradnja s potencijalnim sponzorima kako bi se u
znatnijem udjelu osigurala sponzorska sredstva.

U ukupnom iznosu planiranih sredstava iz javnih izvora dolazi 80-90%, a iz vlastitih sredstava
10% prihoda. Planira se rast sredstava od 2% godiSnje, kako iz javnih izvora tako i vlastitin
sredstava.

Financijski plan s projekcijom (prema Zakonu o proracunu (NN 144/21)) predlaze se osnivacu
svake fiskalne godine, a u skladu s mogucnostima praéenja razvoja svih programa i dostatnim
sredstvima.

1.4. Vizija, misija, vrijednosti

Vizija

Gradska knjiznica Vodice tezi biti srediste u€enja, komunikacije, kreativnosti i inkluzije i kao

takva temelj za ekonomsku, drustvenu i kulturnu dobrobit nase zajednice.

Misija
Gradska knjiznica Vodice javna je ustanova koja svojim djelovanjem omogucéava svim
¢lanovima zajednice i posjetiteljima besplatan i nepristran pristup informacijama, kreativnim,

kulturnim, zabavnim i pouénim sadrzajima te cjeloZivotnom ugenju radi razvoja ljudskih
potencijala i podizanja kvalitete Zivota u zajednici.

Temeljne vrijednosti

Biti toplo i ugodno mjesto za okupljanje, uéenje i kreativni rad svih ¢lanova zajednice.
Biti aktivno uklju€eni u Zivot zajednice.

Biti potpora obrazovanju.

Osigurati ravnopravan i slobodan pristup raznovrsnoj knjizni¢noj gradi.

Zalagati se za pravo na intelektualnu slobodu.

Biti racionalni korisnici dostupnih materijalnih resursa.

Biti srediste za inovaciju i razvoj knjizni€arske struke.

~ 1
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2. ANALIZA OKRUZENJA | UNUTARNJIH FAKTORA U KOJIMA
DJELUJE USTANOVA

Plan sadrzi SWOT i PEST analize trzi$ta kojima utvrdujemo unutarnje (snage, slabosti) i
vanjske (prilike, prijetnje) faktore koji oblikuju objektivne okolnosti unutar kojih Knijiznica djeluje
te karakteristike politickog, ekonomskog, drustvenog i tehnolokog okruZenja u kojem se

odvija poslovanje Knjiznice.

2.1. SWOT analiza

SNAGE

| SLABOSTI

= odli¢na lokacija
» prepoznat identitet

* dobra posje¢enost programa

* predano i pouzdano osoblje

* odli¢na suradnja medu osobljem i
prijateljska atmosfera

» velika i stalno rastu¢a Facebook
zajednica

= kvalitetno vodstvo ustanove

= pozitivha suradnja s osnivaéem

*raznovrsne i prepoznate usluge za djecu

* nabavna politika koja zadovoljava potrebe

korisnika
* ugodna atmosfera
* suradnja s udrugama civilnog drustva

* nedostatna struéna pokrivenost osoblja
(pedagoske i tehnoloske kompetecije,
strani jezici)

* nedostatna marketinska znanja

* nedostatno struéno usavr$avanje
djelatnika

* nedostatak spremiSnog prostora za knjige

* nedostatak digitalnih usluga

= slabo aktivna i neprakticna mrezna
stranica knjiznice

» nepokrivenost drustvenih mreza u svrhu
dosezanja korisnika

* nedostatna suradnja s drugim
ustanovama u zajednici

* nedovoljna prepoznatljivost knjizniéne
djelatnosti u javnosti

* nedostatak kvalitetnih istrazivanja o
potrebama stvarnih i potencijalnih
korisnika

PRILIKE

PRIJETNJE

* jaCanje digitalnih usluga
» alternativni izvori financiranja

* jacanje meduknijizni¢nih veza

= suradnja s turistickim akterima i

pozicioniranje u turisti¢koj ponudi

* jatanje suradnje sa civilnim sektorom

* opadanje Citalackih navika

* opadanje korisnika knjizni¢nih i kulturnih
usluga

* nedostatak IT struénjaka

* nestabilne ekonomske prilike

* politicke i drudtvene promjene
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= pruredenje prostora u svrhu povecanja |
spremisnog prostora i bolje optimizacije
resursa

= uspostavljanje pokretne knjizni¢ne usluge
na cjelokupnom podruéju Grada Vodica

= uspostavljanje suradnje sa susjednim
opéinama kako bi osigurali dostupnost

knjizniénih usluga svima

2.2. PEST analiza

POLITICKE OKOLNOSTI

EKONOMSKE OKOLNOSTI

= polititke mijene na lokalnoj, nacionalnoj i |

medunarodnoj razini

» gospodarska kriza i recesija u svijetu i RH

» ovisnost o prihodima iz turizma

» mogucnost koristenja alternativnih nacina
financiranja; EU natjeaji, sponzorstvo,
donacije, fundraising, crowdfunding
platforme...

= Rast cijena proizvoda i usluga

* Odnosi s nakladnicima u odnosu na

nabavu e-knjiga

DRUSTVENE OKOLNOSTI

TEHNOLOSKE OKOLNOSTI

» demografska kretanja

= kontinuirano opadanje Citalackih navika

= promjene navika koriStenja usluga (online
sadrzaiji)

»porast dCitatella sadrzaja na engleskom
jeziku

» nezadovoljavajuca pokrivenost knjizni¢nim

uslugama u okolnim mjestima i opéinama

= Siroka i neprestana dostupnost sadrzaja u
digitalnom obliku

= ubrzan razvoj i
informacijsko-komunikacijskoj tehnologiji
(online sadrzaji, pametni telefoni, online
obrazovanje, dostupnost interneta, brojne
aplikacije, e-knjiga, tableti, e-¢itaci...)

= potreba za razvojem virtualnih usluga

knjiznice

snazne promjene u
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3. CILJEVI

Op¢i ciljevi relevantni su, transparentni i prije svega motivirajuéi smjerokazi djelovanja

Knjiznice, unutar kojih su detaljnije razradeni posebni ciljevi i aktivnosti kojima ée biti

ostvareni. Pet je opcih cilieva i svaki sadrzi dva, odnosno &etiri posebnah cilja.

3.1.  Opdéiciljevi

i. Razvoj kvalitetnih i suvremenih knjizni¢nih usluga i povecanje njihove dostupnosti

i.  Promicanje &itanja i svih vrsta pismenosti

ii.  Oduvanje bastinske uloge

iv.  Pozicioniranje u javnosti i razvoj prepoznatljivosti
v.  Stalno struéno usavr$avanje djelatnika

3.2. Posebni ciljevi i nac¢ini ostvarenja

Razvoj Promicanje Oc&uvanje Pozicioniranje u Stalno stru¢no
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i.  Razvoj kvalitetnih i suvremenih knjizniénih usluga i poveéanje njihove
dostupnosti

Redovna djelatnost obuhvaéa svakodnevni rad na nabavi, obradi, zastiti i davanju na
koristenje knjizni¢ne grade na razliCitim medijima, informativne, kulturne, obrazovne i zabavne
programe za sve dobne skupine. U planiranom razdoblju nastavit ée se razvijati fond prema
stvarnim i predvidenim potrebama korisnika, raditi na pojaanju kvalitete i raznovrsnosti
usluga te intenzivirati ukljuéivanje suvremenih tehnologija u Knjiznici.

Nabavu grade u planiranom razdoblju treba specijalizirati u skiadu s potrebama korisnic¢kih
skupina kao i povelavati nabavu elektroniCkih izvora informacija. U planiranom razdoblju
kontinuirano Ce se odrzavati postojeca kvaliteta usluge usmjerena na potrebe korisnika i
pracenje suvremenih trendova. Nabava ée biti usmjerena uglavnom prema iskazanim
potrebama korisnika, ali ukljudivati i predvidanje njihovih potreba prema suvremenim
trendovima, kao &to je u prethodnom razdoblju bilo pokretanje nabave stripova &to se pokazaio
kao veoma popularno medu djecom i mladima. Izgradnja fonda se odnosi i na redovito
plijevljenje fonda u svrhu vece preglednosti fonda smanjenjem ,guzve® na policama. Kvalitetnu
izgradnju fonda mora pratiti jednako kvalitetna informacijska sluzba, odnosno knjiznic¢ari koiji
poznaju fond i razli€ite izvore informacija.

= U planiranom razdoblju novina ¢e biti pokretanje e-zbirke koja ¢e ukljudivati knjige u
elektroniCkom formatu i audio knjige. U nabavu ée se krenuti odmah, ali oprezno
(uglavnom hitovi beletristike i publicistike) jer nasi korisnici i dalje preferiraju papirnate
knjige pa ¢e se nabavljati isti naslovi u 2 ili 3 formata kako bismo pokrili postojecée korisnike
i privukli nove. Zbog ograniéenih sredstava, ova politika nabave vjerojatno ée na poéetku
znaciti kupnju manje naslova u vise formata i ja¢u promidzbu kako bi se privuklo korisnike
i na taj nain osigurao protok i daljnji razvoj zbirki u ovom smjeru. Planira se uloZiti
sredstva i u kupnju aplikacije ZaKi Book za &itanje e-knjiga te sludanje zvuéne e-knjige
8to ¢e znaditi veliki korak u prac¢enju trendova knjizni¢nog poslovanja.

= Jedna od naj¢escih boljki hrvatskih knjiznica je nedostatak spremiSnog prostora. Knjiznica
taj problem pokusava rijesiti ve¢ godinama iako je tek prije desetak godina useljena u
nove prostore. Pretrpane police i nedostatak spremisnog prostora znaéi da se knjige
nalaze na neadekvatnim mjestima (prozorske daske) i slozene u nekoliko redova §to
oteZzava pronalazak naslova kada ih korisnik Zeli posuditi, ali i veéi rizik od osteéivanja
knjiga. Reorganizacija prostora bi znadila trenutno olak$anje korisnicima i djelatnicima.
Potrebno je nabaviti nove spremigne ormare i smjestiti ih primjerice u Citaonicu za tihi rad

te istraziti mogucnosti reorganizacije prostora u smislu dva mogudéa scenarija:
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o uklanjanje Cetiri racunala s postojeéeg Odjela za odrasle kako bi ih zamijenile
prijeko potrebne police za knjige i dodavanje novih polica u prostoriju Citaonice
i Dje&jeg odjela ili

o zamjena prostorija Odjela za odrasle i Citaonice $to bi bio organizacijski i
financijski znagajno veéi zahvat, ali bi osiguralo vis§e mjesta za police jer u
prostoriji trenutne Citaonice ima manje prozora. Samim time bi se osigurala i
zastita knjiga od izravne sunceve svjetlosti te moguénost uspostavljanja
jedinstvenog informacijskog pulta za cijelu knjiznicu na samom ulazu i time
potencijalno ustedu u smislu djelatnika koji bi mogli bolje pokriti poslovanje u
ostatku zgrade (Odjel za mlade). Smjestaj Odjela za odrasle u prizemlju znaéio
bi i olakSanje dostupnosti knjigama nasim starijim i slabije pokretnim
korisnicima kojima penjanje uz stubiste predstavlja problem.

b) Povecanje dostupnosti knjizni¢nih usluga

e .

mreznog kataloga i kroz uslugu Libron od portuna do portuna kojom se knjige mogu naruditi i

biti dostavljene na adresu korisnika kojima je kretanje ograni¢eno. Povecanje dostupnosti

usluga znaCi Sirenje ponude na elektroniCke usluge, usluge pokretne knjiznice kao i

dostupnost u smislu popularizacije ¢lanarina za osjetljive skupine. U planiranom ée se

razdoblju istraziti potreba i mogucnost za uspostavaljanje knjizni¢ne stanice/stacionara u

TR

istrazivanja i postupiti u daljnjem ostvarenju usluge.

Razrada sustava Clanarina vaZan je element u dostupnosti usluga. lako knjiznice teze
besplatno dostupnim uslugama za sve, nazalost knjiznice u Hrvatskoj jo$ uvijek naplacéuju
¢lanarinu ograniCavajuéi time pristup korisnicima slabije platezne moéi. Medutim ono $to
mozemo osigurati u planiranom razdoblju su popularne cijene &lanarina i akcije na
¢lanarine kao Sto je besplatna godi$nja ¢lanarina za djecu do 24 mjeseca starosti i
besplatna ¢lanarina za prvasice koju nudimo poéetkom svake pedagoske godine. Uz ove
popularne mjere u planiranom razdoblju uvest ¢e se i obiteljska &lanarina koja ¢e jednoj
obitelji dopustati posudbu veéeg broja knjiga sa svih odjela knjiznice te besplatnu
¢lanarinu za korisnike socijalnih potpora.

Dostupnost knjizni¢nih usluga bit ¢e pove¢ana i moguénodéu koristenja knjizniénih usluga
na daljinu uvodenjem knjiZzni€ne aplikacije eZaKi putem koje ¢e se omoguéiti uélanjenje
ili obnova ¢lanstva, placanje putem bankovnih kartica, koristenje digitalne &lanske
iskaznice, provjera statusa posudbi i rezervacija, produzenje posudenih naslova i slié¢no.
Povecanje dostupnosti materijala za &itanje bit ¢e ostvarena izradom i postavljanjem
kucica s knjigama u slobodnom pristupu (svatko moZe uzeti, posuditi, vratiti ili zamijeniti
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knjige) i priklju¢ivanjem u MreZu slobodnih knjiznica Hrvatske. Prema preporukama
inicijative, uz kuéice se planira provoditi i dodatne aktivnostima poput Citateljskih izazova
i priaonica kojima ¢e se uveseljavati djecu i odrasle na otvorenom. Za pocetak se
planira postavljanje dviju kuéica: kod dje¢jeg igrali§ta na Srimi, i u parku.

= Osim trenutno dostupne usluge dostave knjiga, a ukoliko istrazivanje ukaze potrebu, u
upravom Grada Vodica, a koja trenutno nisu pokrivena knjizni¢nom uslugom s ciliem
osiguranja ravnopravnosti u pristupu informacijama i knjizniénoj gradi i uslugama.
Pokretna knjiznica se planira uspostaviti automobilom i redovnom brodskom linijjom kako
bi se troskovi sveli na minimum. Izbor knjiga i dostava ¢e se organizirati prema dogovoru
s korisnicima, a svaki ¢e posjet biti prilika za odrzavanje razli¢itin radionica kao $to su
Pri¢aonica ili Informatika 60+.

c¢) Ostale knjizni¢ne usluge i programi

Narodne knjiznice su inkluzivni i fleksibilni organizmi koji nastoje predvidjeti i pravovremeno
reagirati na drustvene promjene Stoga je i njihove usluge i aktivnosti ponekad tegko svrstati u
skupine. Knjiznica je tako provodila radionice jezika za gluhonjeme, osnova fotografije... U

planiranom razdoblju Zeli se nastaviti s postojecim ,ostalim" aktivhostima te uvesti nove.

» Skola $aha bio je projekt s jako velikim interesom i odjekom za koji je nabavljena sva
potrebna oprema koja i dalje izaziva upite korisnika. U planiranom razdoblju se planira
uspostavit suradnja sa Sahovskim klubom Sibenik kako bi se ove radionice ponovno
pokrenule u obliku svojevrsne voditke podruZnice ovog kluba. Cilj projekta je podréka
intelektulnom razvoju pojedinaca i zajednice te ,odvlagenje* djece od ekrana.

* [zloZbeni prostor je program koji ve¢ godinama uspje$no predstavlja uglavnom umjetnike
iz lokalne zajednice, ali i $ire (Svedska, Madarska...). IzloZbeni prostor ¢esto je prilika za
prve izlozbe nasih umjetnika i uvijek je ispunjen fotografijama, slikama i skulpturama, s
¢eS¢om izmjenom postava u lietnim mjesecima.

* Popodneva s modernim drustvenim igrama bit ée organizirana kao mjeseéne aktivnosti
za djecu i odrasle s ciliem osiguravanja kvalitetne razonode kroz razvoj strateskih,
logi€kih, komunikativnih, socijalnih, asocijativnih i drugih viestina. Aktivnost ée aktivirati
koristenje zbirke drustvenih igara koju Knjiznica veé posjeduje i prema potrebi znaditi
nabavu novih, a privuéi ée i nove korisnike.

= Besplatne poduke inkluzivna su aktivnost pomoéi u uéenju iz kemije, matematike i ostalih
predmeta za uenike osnovnih i srednjih $kola koje ée biti ostvarene usuradnji s
volonterima, prema potrebama korisnika i s prioritetom na korisnicima slabijeg imovinskog
stanja.
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* Radionice i predavanja za trecu Zivotnu dob planiraju se u suradnji s patronaznim
sestrama, lijeénicima, psiholozima i drugim struénjacima u svrhu osvjestavanja,
prevencije | pravoremenog reagiranja na razne probleme koji zahvacaju ovu populaciju.

* Tjedan psihologije u Vodicama planirana je programska aktivnost kojom ¢ée se Knjiznica
prikljugiti obiljezavanju Tjedna pshologije u suradnji s Udrugom psihologa Sibensko-
kninske Zzupanije s ciliem povecéanja svijesti 0 vaZznosti psihi¢kog zdravlja.

= Multikulturalnost i tolerancija inkluzivna je aktivnost kojom ¢e se nastojati senzibilizirati
zajednicu na prisutnost brojnih manjina u nasoj zajednici. Aktivnost ¢e se provoditi kroz
zajednicka druzenja poput promoviranja poezije i proze, etnografskih i kulturnih

posebnosti zemalja iz kojih dolaze.

ii. Promicanje ¢itanja i svih vrsta pismenosti

Poticanje Citalackih navika i ljubavi prema €itanju, pruzanje potpore ucenju i obrazovanju, te
stvaranje kreativhog okruzenja temelj je djelovanja svake knjiznice. Knjiznica ¢e stoga, osim
kvalitetnom nabavnom politikom, u planiranom periodu provoditi redovne i povremene
programe s ciliem poticanja Citanja i popularizacije knjige, ali i unapredenja informacijske,
raunalne, medijske, digitalne, financijske, ekoloske i drugih vrsta pismenosti. Ovaj i prethodni
opd¢i cilj se preklapaju te ée u ovom dijelu biti navedene aktivnosti promicanja ¢itanja u obliku

radionica i predavanja.
a) Provodenje programa promocije ¢itanja

Knjiznica je ustanova &ija se primarna uloga odnosi na knjige i ¢itanje. Samim time najbitnijim
smatramo poticanje Citanja i razvoj ljubavi prema knjizi od najranije dobi. Ovaj cilj ¢e se
realizirati na vise razli¢itih nagina: uklju¢ivanjem u nacionalne kampanje (/ ja Zelim éitati, Citaj
mil, Citam, dam, sretan sam), nastavkom provodenja i osmi$ljavanjem novih aktivnosti kao
Sto su radionice za razli€ite dobne skupine vezane uz govor i ¢itanje te promocijom éitanja
kroz plakate, medije, drustvene mreze, akcije, povezivanje s kazali$nom i kino publikom
pomocu naslova s aktualnim predstavama i filmovima, nagradama i drugim manifestacijama

kao $to je Mjesec hrvatske knjige i No¢ knjige.

* Najcitatelj je nagrada koju dodjeljujemo prilikom obiljeZzavanja Noc¢i knjige s ciliem
motivacije triju dobnih skupina (djeca, mladi i odrasli) na &itanje i zahvaljujemo im na
viernom i aktivnom koristenju Knjiznice.

= Brnistra: razvoj govora i vjeStine éitanja od najranije dobi projekt je koji se provodi u
suradnji s organizacijama i strunjacima iz podrucja logopedije i djelatnicama DV Tamaris
s cillem savladavanja predvjestina Citanja i pisanja, ranog prepoznavanja teskoéa u

govorno-jeziénom razvoju, razvoja jeziénih, govornih i komunikacijskih procesa. U
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planiranom razdoblju ¢ée ukljuéivati radionice razvoja predCitaladkih vjestina s
predskolskim skupinama DV Tamaris te interaktivne radionice s logopedinjom za roditelje
i druge pojedince ukljuene u odgoj i obrazovanje predskolske djece.

Citajmo kroz igru je aktivnost poticanja razvoja Citaladke vjestine kod djece u prvom i
drugom razredu osnovne $kole s ciliem pomaganja lakseg i zabavnijeg ulaska u svijet
gitanja. Citanje ée biti popraceno vjezbama za razvoj paméenja i slusanja s
‘razumijevanjem, analizom teksta i drugim jezi&nim igrama. Ove radionice odrzavat ée se
jednom tjedno, od veljage do svibnja.

Ciaonice ("baby rhyme time") su radionce poticanja govora kroz pjevanje pjesmica,
brojalica i male$nica, ¢itanje i kretanje te interakciju roditelja i djece od 6 mjeseci do 4
godine starosti. Radionice ¢e se odrzavati dva puta mjese&no za dvije dobne skupine -
djecu od 6 mjeseci do navr$ene dvije godine i stariju djecu od dvije do cetiri godine
starosti.

Pri¢aonice su radionice namijenjene starijoj predskolskoj skupini koja je ve¢ u potpunosti
savladala govor i spremni su za slusanje i razgovor. U planiranom razdoblju nastavit ¢e
se realizirati kroz tjedne susrete s djecom (4 do 6 godina starosti) gitanjem slikovnica,
razgovarom o procitanom i kreativnim radionicama. Dio ovih pri¢aonica bit &e i ekoloske
pricaonice u Zelenom mjesecu i Pri¢aonica posveéena materinjim jezicima na kojoj ¢e
izvorni govornici ¢itati na svojim materinjim jezicima povodom Medunarodnog dana
materinjeg jezika.

Lektira u knjiZnici novi je projekt koji ima za cilj izmjestiti satove lektire iz ugionice i
kreativno ih razraditi s ciliem vracanja ljubavi prema &itanju lektira. Projekt ¢e se provoditi
u suradnji s uéenicima i nastavnicima OS Vodice.

Grad prijatelj Citanja projekt je koji se ostvaruje u suradnji s Gradom Vodicama kroz
ukljucivanje Knjiznice u darivanje novorodenéadi besplatnim &lanstvom za djecu do 24
mjeseca starosti, letkom o vaznosti razvijanja navike &itanja te jednom slikovnicom jer
svako dijete zasluzuje uzivati u pricama.

Radionice knjiznicne pismenosti provodit ¢e se s ciliem promoviranja knijiznica
organiziranjem redovnih posjeta vrticke i osnovnoskolske djece zbog upoznavanja s
radom knjiznica, knjizni¢nim osobljem i uslugama.

Ljetni Citateljski klub ,,Putujmo s knjigom*” bit Ce prilika da se djecu visih razreda osnovne
8kole potakne na ¢itanje iz razonode tijekom praznika te promisljanje i razgovor o
procitanom, likovima, motivaciji, osjeéajima, zanimljivim dogadajima kao i upoznavanije
razli¢itih kultura, jezika, obiéaja.

Olimpijada Citanja je nacionaini projekt pokrenut u Knjiznici Fran Galovi¢, a provodit ¢e se
tijiekom ljetnih praznika s ugenicima nizih razreda osnovne $kole kroz poticanje &itanja
knjiga s popisa koji su sastavili dje¢ji knjiznigari. Djeca ¢e sudjelovati &itanjem knjiga i
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vodenjem dnevnika Citanja. Na kraju lieta, na Medunarodni dan pismenosti, organizirat ¢e
se zavr$na svedanost na kojoj ée se dodijeliti medalje i diplome.
Susreti s autorima prilika su za upoznavanje &itatelja s knjiZevnicima i ilustratorima s

ciliem razvijanja ljubavi prema &itanju i kritickog promisljanja proéitanog.

b) Provodenje programa razvoja digitalne pismenosti

U planiranom periodu prosirit ¢e se ponuda aktivnosti povezanih s novim tehnologijama i

ekologijom. Ovim aktivhostima Zeli se u Knjiznicu privu¢i djecu koja naginju koristenju

tehnologije, a mozda nemaju mogucnosti za razvoj ovih znanja. Djecu ée se educirati za

pametno i sigurno KkoriStenje tehnologije kako bi postali aktivni korisnici i upravitelji

tehnologijama. Osim edukacije djece, aktivnostima se Zeli posti¢i i napredak cijele zajednice

poticanjem inovativnosti i znanstvenog nacina razmisljanja kao i smanijiti Stetni u&inak

tehnologije u€enjem kriticnog razmisljanja.

Radionice Informatika 60+ imaju za cilj promicanje informacijske pismenosti za poveéanje
kvalitete Zivota starijih osoba aktivnim koristenjem informati¢ko-komunikacijske
tehnologije (racunala i pametnih telefona). Projekt je namijenjen pripadnicima trede
Zivotne dobi i nezaposlenima. Na projektu su ukljueni informacijski struénjaci — volonteri
i djelatnici Knjiznice.

Radionice 3D printanja ¢e se u planiranom razdoblju provoditi kao redovna aktivnost
tijekom ljetnih praznika za djecu viih razreda osnovne $kole, a ukoliko bude pokazan
znacajniji interes, planira se ponavaljanje barem jednog ciklusa tijekom godine. Radionice
se provode u suradnji s volonterima koji su upoznati s ovom tehnologijom Institutom za
razvoj i inovativhost mladih (I.R.[.M.), u sklopu projekta ,Croatian Makers*.

Uvod u programiranje i robotiku nastavit ¢e se provoditi na Micro:bit radionicama s djecom
nizih i vi§ih razreda osnovne $kole. Ukoliko bude postojac znadajan interes bit ée
nabavljena dodatna oprema kako bi djeca mogla sudjelovati na natjecanjima. Radionice
se provode u suradnji s Institutom za razvoj i inovativnost mladih (I.R.I.M.), u sklopu

projekta ,Croatian Makers".

c) Provodenje programa medijske i politicke pismenosti

Animacija demokracije, dugogodisnii je projekt &ije aktivnosti imaju za cilj razvoj gradanske

pismenosti kod mladih osoba. Radionice i predavanja ¢e se provoditi svake godine u

suradnji s nastavnicima, uéenicima, stru¢njacima iz raznih podrugja te udrugama kao $to je

Gong, Agencija za elektronitke medije, Ministarstvo kulture i medija i drugima. Program ¢e

se dijeliti na dva ciklusa:
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o Radionice medijske pismenosti u svijetu u kojem su informacije sve brojnije i
dolaze sve brze, sposobnost kritickog razmisljanja postaje neophodna vjestina.
Nikada nije bilo korisnije ucinkovito razaznati bitne, provjerene i istinite
informacije.

o Radionice i predavanja Kako mijenjamo svijet? kojim ¢e se mlade osobe uvesti
u razliite teme politickog i aktivistickog obrazovanja poticanjem na aktivno

osmi$ljavanje i s ciliem razvoja gradanskih kompetencija.

d) Provodenje programa ekoloske pismenosti

Kada planiramo radionice o novim tehnologijama i kriti€kom razmisljanju, ne moze se

preskoditi promisljanje o klimatskim promjenama i negativhom utjecaju ¢ovjeka. Tako da

¢emo u planiranom razdoblju nastaviti s radionicama, predavanjima i projekcijama filmova

ekolodke tematike. Ekolo$ka pismenost razvijat e se kroz razliGite aktivnosti i provesti kroz

vi§e razli€itih projekata sa svim dobnim skupinama. Organizirane aktivnosti bit ¢e dio

nacionalnog programa ,Zelene knjiznice* i provodit ¢e se u suradnji s Komisijom za zelene

knjiznice i drugim akterima iz podrucja ekologije.

Radionice kako Zivjeti bez olpada?! (zero waste) organizirat ¢e se s ciliem promoviranja
svakodnevice bez proizvodnje otpada, a u suradnji s vanjskim suradnicima odnosit ¢e se
na radionice popravljanja i recikliranja, izrade kozmetike, proizvoda za d¢iséenje,
.,domacéeg" plastelina, igraaka... Ove radionice ¢e biti sastavni dio kreativnog dijela
Pri¢aonica kada ée se otpad koristiti u izradi umjetniékih dijela i bozZiénih radionica kada
¢e se kroz radionice promovirati blagdane bez otpada.

Mjesec za Zemlju ée u planiranom razdoblju obiljeziti dva najvaznija ekoloska datuma -
Dana Voda i Dana planeta Zemilje i (20. ozujka i 22. travnja). Sastojat ¢e se od: predavanja
znanstvenika i struénjaka iz razli¢itih podruéja vezanih uz klimatske promjene, radionica
na kojima ¢e se posjetiteli moci aktivnije ukljuCiti u problematiku, projekcija
dokumentaraca koji su besplatno dostupni u sklopu spomenutog programa Zelene
knjiznice i ekoloskih radionica za djecu.

Buvljak u knjiznici ¢e u planiranom razdoblju biti jo$ jedan pokus$aj doprinosa mijenjanju
navika ka smanjenju otpada koji svatko od nas proizvodi kako bi pomogli nasim
korisnicima u razmjeni i ponovnom Koridtenju knjiga i ostalih predmeta koje bi inaée bacili
i tako svi zajedno smanijili svoj ekoloski otisak. Poticat ée se trampa, a po potrebi ¢e se

skupljati donacije u dobrotvnorne svrhe.
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iii.  Oc¢uvanje bastinske uloge

Vazna uloga KnjiZznice je ofuvanje materijaine i nematerijalne bastine u svrhu duvanja
naslieda i identiteta Vodica i okolice. Ova uloga podrazumijeva vodenje zavi¢ajne zbirke

knjiga, ali i komuniciranje o bastini putem predavanja, radionica i pri¢a.

a) Cuvanje pisane bastine

U planiranom razdoblju nastavit ¢e se vodenje zavi€ajne zbirke: nabava, obrada i &uvanje
knjiga koje su napisali autori iz Vodica i okolice, govore o Vodicama i okolici ili su nastale u

Vodicama i okolici. Koristenje ove zbirke moguce je samo u prostorima Knijiznice.

b) Cuvanje nematerijalne bastine

U planiranom razdoblju provest ¢e se vi§e programa s ciliem oguvanja bastine, a Knjiznica ¢e
I daje biti podrska piscima, umjetnicima i znanstvenicima koji pomaZu &uvati naslijede
zajednice. Vazni projekti unutar ovog cilja su Pijat zeja, veceri zavi¢ajne poezije i projekt za

cuvanje kulturnog identiteta Vodica.

* Pjjat zeja je projekt Cija su okosnica interaktivne radionice za upoznavanje tradicionalnog
branja i pripreme samoniklog bilja. Radionice se provode u suradnji s pojedincima iz
zajednice koji svoje znanje dijele sa zaintereriranima i time ga spasavamo od zaborava
jer znanje ostaje Zivo u zajednici. U planiranom razdoblju ée se u projekt ukljugiti i
znanstvenike kako bi ,narodno“ znanje nadopunili znanstvenim obrazloZenjima, a tiskat
¢e se i edukativna broSura o samoniklom bilju koje se tradicionalno bere na ovom
podrucju, potkrijeplieno znanstvenim nazivljem, fotografijama i tradiocionalnim receptima.

* Veceri zaviCajne poezije pocele su kao suradnja s lokalnim pjesnicima, a vremenski
odmak je pokazao njihovu vaznu ulogu u ofuvanju pisane bastine, narjeéja te ljudi i
svakodnevice kroz vodicku povijest.

* Projekt za o¢uvanje kulturnog identiteta Vodica ukljucivat ¢e suradnju s povjesniarima i
entuzijastima kako bismo bolje upoznali mjesto u kojem Zivimo.

o Dani lve BreSana — znanstveni kolokvij koji se provodi veé¢ &etvrtu godinu za
redom, a koji financira Sibensko-kninska Zupanija, u planiranom razdoblju ista
aktivnost ¢e biti proSirena na druge znamenite li¢nosti,

o Ocuvanje kulturnog identiteta obradit ¢e se sa etnografskog stajali$ta i obiaje

kao $to je primjerice ,vodiski jauk".
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iv. Pozicioniranje u javnosti i razvoj prepoznatljivosti

Moderne knjiznice natjeCu se za pozornost svojih korisnika s razli¢itim izvorima informacija i
razonode. Stoga je u danasnje vrijeme ulaganje u marketing jedan od vaznijih ciljeva jer
pomaze opstanku ustanove i struke. Knjiznice svijeta veé godinama aktivnho mijenjaju svoj

Limidz* kako bi se neprestano prilagodavale stalno promjenjivim potrebama svojih korisnika.

Ostvarenju ovog cilja potrebno je pristupiti sustavno. Neophodna je edukacija osoblja, kao i
uzimanje vanjskih suradnika (outsourcing) kako bi se marketing ustanove uspje$no osmislio i
provodio. Stoga ¢e se za planirano razdoblie razraditi marketinki plan i strategija koji
podrazumijevaju prethodno istraZivanje i predvidanje potreba korisnika koji oéekuju kvalitetnu
uslugu (a koji Cesto nisu upoznati sa svim moguénostima narodne knjiznice) te razradu nacina

ponude knjizninih usluga, cijene usluga i prezentaciju istih u zajednici kojoj Knjiznica sluzi.

Knjiznica ¢e u planiranom razdoblju svoje promotivne aktivnosti nastaviti provoditi tiskanjem
plakata i bro$ura, a ponovno ¢e biti pokrenuta i lista primatelja e-poste (mailing lista) kako bi
zainteresirani korisnici i na taj nadin bili pravovremeno obavijeSteni o predstojeéim
aktivnostima, akcijama i uslugama.

a) lzrada prepoznatiljivog vizualnog identiteta Knjiznice

Jacanje identiteta KnjiZznice treba u planiranom razdoblju pridonijeti vecoj prepoznatljivosti u
lokalnoj zajednici, medu struénjacima u Hrvatskoj i inozemstvu te razvijanju osje¢aja

pripadnosti medu korisnicima.

» Bitan zadatak u svrhu ostvarenja ovog cilja je osmisljavanje novog vizalnog identiteta §to
uklju€uje osmisljavanje prepoznatljivog logotipa (temeljenog na postojeéem), boja,
tipografije, grafike i dizajn materijala te mreZne stranice koja ée pratiti smjernice novog
dizajna.

» Uzimajuéi u obzir sve veéu vaznost digitalne prisutnosti, mrezne stranice su postale
neizostavan alat za komunikaciju s korisnicima i Sirom javno$cu. Postojeée mrezne
stranice potrebno je modernizirati i prilagoditi novom vizualnom identitetu.- Cilj ove
aktivnosti je preobraziti mrezne stranice Knjiznice u moderne i pristupacne, kako bi
postale polazna to¢ka s koje ¢e korisnici dobivati informacije o uslugama i programima
knjiznice kao i druge korisne informacije u svrhu cjeloZivotnog obrazovanja i

kulturne/poucne razbibrige. Za dizajn i izradu mreznih stranice bit ée angazirani vanjski
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v .

stranice sadrzajima.

b) Prisutnost u medijima

U planiranom razdoblju nastavit ¢e se stalna komunikacija sa svim lokalnim, regionalnim i
nacionalnim medijima (info portalima, novinama, radio i tv postajama) koji predstavljaju vazan
most u komunikaciji sa stvarnim i potencijalnim korisnicima. Planirat ¢e se promotivne

kampanje kako bi se povecala uspje$nost ustanove i vidiljivost njezinih programa.

c) Prisutnost i aktualnost na drustvenim mrezama

Drustvene su mreZe davno prestale biti samo mjesta virtualnog susreta i razonode. Zbog
velikog dosega njima se koriste razni drustveni akteri kako bi svoje poruke prenijeli ciljanoj
publici, a nezaobilazna su platforma i za marketindku komunikaciju. Postojeéa promocija
Knjiznice na drustvenim mreZama u planiranom razdoblju mora postati sustavna i ujednacena,

sto ¢e podrazumijevati okupljanje knjizniénog tima za drustvene mreze.

Knjiznica je dugi niz godina prisutna na YouTube, Instagram i Facebook platformama. Najvise
aktivnosti, a stoga i odjeka u javnosti ima putem svoje Facebook stranice. lako je to drustvena
mreZa koja jo§ uvijek dominira u navikama &lanova nase zajednice, potrebno je aktivirati
knjizni¢ne stranice i na drugim drustvenim mreZama kako bi se pribliZili drustvenim skupinama
kod kojih imamo slabiji odjek. To se posebno odnosi na miade koji su sve manje prisutni na
Facebooku. Stoga se planira aktivniji rad na YouTube kanalu i Instagram profilu te istrazivanje

o potrebi prosirenja na druge platforme kao $to su Twiter, Snapchat i druge.

d) Suradnja sa zajednicom

Uklju€ivanje korisnika u javno zagovaranje Knjiznice do sada je najmanje zastupljen program
odnosa s javnos$éu pa ga u sliedec¢em &etverogodignjem razdoblju treba osmisliti i pokrenuti.
Ukljucivanie korisnika ¢e se provoditi u suradnji s udrugama civilnog drustva te predstavnicima
posebnih korisniCkih skupina. Posebna pozornost bit e posveéena djeci osnovnosgkolske dobi
i mladima kao drustvenoj skupini koja najslabije komunicira svoje potrebe i kod kojih se Zeli

uspostaviti ¢vr§¢a i cjelozivotna povezanost s Knjiznicom.

Suradnja s udrugama civilnog drustva vaZan je dio djelovanja ustanove u svrhu osmisljavanja
i provodenja raznolikijih usluga koje lak$e dolaze do krajnjih korisnika. U planiranom ¢e se
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razdoblju staviti naglasak na suradnju s drugim kulturnim ustanovama kako bi obogatili nasu

i njihovu ponudu, povedali doseg usluga i vecu vidljivost u zajednici.

v. Stalno struéno i osobno usavrsavanje djelatnika

Suvremene narodne knjiznice su iznimno dinamiéni organizami &iji opstanak ovisi o
predvidanju, praéenju i prilagodavanju promjenama u drustvu. Za ostvarenje svoje funkcije,
knjiznicama je potrebno kompetentno osoblje koje osim struénog znanja i vjestina mora biti
fleksibilno, dobro informirano, upoznato s razli¢itim izvorima informacija i tehnologijom,
pristupaéno, komunikativno te spremno na stalno formalno i neformalno obrazovanje.
Usavr$avanje sadrzajno obuhvaca informacijsku pismenost, znanja i vjestine u koristenju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, informacije o novim resursima, pedagoska znanja
i vjestine, komunikacijske vjestine, znanja i vjestine iz podru¢ja menadZmenta, marketinga i

planiranja.

a) Svakodnevno samostalno uéenje i usvajanje novih vjestina

Podrazumjeva se stalno uéenje koristenja novih resursa KnjiZnice i nabavu strucne literature
koja ée biti podrska ugenju. Samo udenje ¢esto podrazumijeva inovativost u brzom usvajanju
praktiénih vjestina koje ¢e koristiti u svakodnevnom radu na razvoju programa, s korisnicima

ili na mrezi.

b) Stalno struéno usavrsSavanje van ustanove

Podrazumijeva sustavno obrazovanje u raznovrsnim edukativnim programima izvan ustanove
ili u suradnji s vanjskim suradnicima. Izobrazba uglavnom podrazumijevaju tecajeve Centra
za stalno struéno usavravanije i struéne skupove. Jedna od pozitivnih ostavstina Covid krize
je mnostvo dostupnih online edukacija i webinara $to je ucinilo izobrazbu puno dostupnijom

knjizniéarima iz manjih i udaljenijih knjiznica. Struéno usav8avanje ¢e se provoditi:

= upuéivanjem na seminare, te¢ajeve i prema moguénostima na dodatno obrazovanje u
zemlji i inozemstvu (CSSU);

» angaziranjem vanjskih stru¢njaka za edukaciju djelatnika u Knjiznici;

» redovitim informiranjem djelatnika o svim novostima vezanima uz struku;

= sudjelovanjem u savjetovanjima i projektima,
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* sudjelovanjem u europskom projektu NAPLE Sister Libraries kojem je cilj pomodi
narodnim knjiznicama u medusobnom povezivanju i suradnji na podruéjima od
zajedni¢kog interesa;

* ¢lanstvom i razmjenom informacija u profesionalnim udruZenjima (HKD, HCD, IFLA,
ILA...);

* razmjenu informacija s kolegama u knjiznicama Kine i srednje i istotne europe preko

programa Unije spomenutih knjiznica ¢iji smo dio od 2019. godine.

3.3. Resursi

Planiranje realizacije ciljeva uvelike ovisi o dostupnim materijalnim resursima: ljudskim,
materijalnim i financijskim. Ljudski resursi ¢e obuhvatiti svih sedmero djelatnika u vecoj ili
manjoj mjeri, volontere i vanjske suradnike. Ulaganje u ljudske resurse neophodno je i provodit
¢e se kroz stalno struéno usavr$avanje, rad na dobrim meduljudskim odnosima i sustav
nagradivanja volontera. Materijalni resursi su postojeci prostor, informacijska, komunikacijska
i AV tehnologija koji je podrika svim cilievima. Sto se ti¢e financijskih resursa, kao i do sada,
u planiranom razdoblju Knjiznica ¢e svoje poslovanje veéim dijelom oslanjati na proradun
osnivaca, a u manjim omjerima i na vlastite prihode, donacije, proracun Ministarstva kulture i
medija te ovisno o dostupnim natje&ajima i druge izvore kao $to je Sibensko-kninska Zupanija.
Koristenjem raznolikih izvora financiranja posti¢i ¢e se veca stabilnost ustanove u financijski
nesigurnim vremenima. Realizacija nekih cilieva trazi veéa financijska izdvajanja
(reorganizacija prostora, pokretna knjiznica, nabava elektronicke grade, intelektualne
usluge...), dok ¢e neki biti zahtjevniji za ljudske resurse i zahtjevati ve¢i angazman djelatnika

i volontera (radionice za djecu...).

4. Pokazatelji uspjesnosti

Pokazatelj uspjeSnosti definiran je kao numericki, simboli¢ki ili verbalni izraz, temeljen na
knjiznicnoj statistici i podacima koji se koriste za opisivanje uspjesnosti poslovanja knjiZnice,
a navedeni su u normi ,Pokazatelji u€inka knjiznice*® (ISO 11620:2014, HRN ISO 11620:214)
i Knjiznica ih je duzna sakupljati svake godine za potrebe Hrvatskog statistiékog zavoda, a isti
podaci su dio ,Godi$njeg izvjestaja Gradske knjiznice Vodice" — opisnog i financijskog prikaza
djelovanja knjiznice u prethodnoj godini koji se dostavlja Osniva&u i daje na uvid javnosti u

tiskanom obliku i na mreznoj stranici Knjiznice.

* Pokazatelji uspjenosti knjiZnica. URL: https://maticna.nsk.hr/wp-content/uploads/2019/06/Pokazatelji-
uspie%CS%Alnosti HRN-1SO-116202014.pdf (21.12.2023.))
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Dijele se na kategorije: izvori, pristup i infrastruktura, koristenje, u€inkovitost, moguénost i
razvoj, a mjere:

» postotak uspjes$nih meduknijizni¢nih posudbi,

* broj osoblja, veliC¢ina prostora, broj posjetitelja knjizniénih dogadanja i polaznika
edukacijskih radionica za korisnike na 1 000 pripadnika populacije koju knjiznica treba
usluziti,

= broj posudbi, preuzetih jedinica i posjeta po populaciji koju knjiznica treba usluziti,

= postotak dosegnute populacije,

» tro$ak po aktivnom posudivacu (Clanu knjiznice),

»  broj sati struénog usavrdavanja po €lanu knjizniénog osoblja,

» postotak vlastitih prihoda u ukupnom prihodu knjiznice i

» postotak institucionalnih sredstava dodijeljenih knjiznici.

5. Vrednovanje

Osim kvantitativnih mjerenja pokazatelja uspje$nosti, u planiranom razdoblju, prikupljat ¢e se
kvalitativni podaci o potrebama i stavovima korisnika te o njihovoj razini zadovoljstva radom
Knjiznice. Podaci ¢e biti prikuplieni anketnim upitnikom krajem godine te objavljeni u
,Godisnjem izvjestaju Gradske knjiznice Vodice®. U planiranom razdoblju uvest ¢e se i upitnici
o zadovoljstvu pojedinaénim knjizniénim programima i uslugama kako bi se utvrdilo
zadovoljstvo istima, mogucnosti za pobolj$anja i nadogradnju te potrebu za nastavkom,
odnosno prestankom provodenja istih. Redovnim propitivanjem javnog mijenja nadamo se
uvesti korisnike u promisljanje o djelovanju ustanove i aktivnije sudjelovanje u izgradnji usluga

po mijeri zajednice.

6. Zakljucak

Cetverogodi$nji plan Gradske knjiznice Vodice bit e osnova za izradu Strate$kog plana koji
¢e biti osmignjen u suradnji s djelatnicima knjiznice i temeljen na istrazenim potrebama
korisnika, a koji ¢e biti temeljni dokument za izradu akcijskog plana Knjiznice za isto razdoblje.
Akcijski ¢e plan precizirati provedbu pojedinih strateskih ciljeva, potkrepljujudi ih s detaljnim
aktivnostima, mjerama, nositeljima, razradenim materijalnim i nematerijalnim resursima i
rokovima. Na realizaciji ¢e raditi svi djelatnici Knjiznice. U planiranom razdoblju ée se dostiéi i

nastojati nadmasiti zacrtane ciljeve.
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polagala je dana 11. prosinca 2014. godine
strudni ispit za struéno zvanje diplomirani knjiZzni¢ar

pred Povjerenstvom za polaganje struénih ispita u knjiZniarskoj struci Hrvatskoga
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KLASA: 112-02/15-01/01
URBROJ: 2182/04-8-2-01-15-1
Vodice, 30. oZujak 2015.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14), Pravilnika o radu Gradske knjiznice Vodice, Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i Dodatka A (URBROJ: 290-1/2013. od 18.12.2013). i
¢lanka 13. Statuta Gradske knjiZnice Vodice

izmedu:

GRADSKE KNJIZNICE VODICE, OIB 45204120866, Obala Vladimira Nazora 4, 22211 Vodice,
zastupane po ravnateljici Sanji Radin-Macukat (u daljnjem tekstu: Poslodavac) s jedne strane

MARTINE TABULE, OIB 21616702930 iz Vodica, Zatonska 39, 22211 Vodice, osobno (u
daljnjem tekstu: Radnica), dana 30.0%ujak 2015. godine sklopljen je sljede¢i

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

I. Opée odredbe
Clanak 1.
Ovim ugovorom o radu (u nastavku teksta: Ugovor), utvrduju se medusobna prava, obveze i
odgovornosti na radu izmedu poslodavca i Radnice.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme zbog poveéanja opsega posla.

Temeljem ovog Ugovora izmedu Poslodavca i Radnice zasniva se radni odnos na neodredeno
vrijeme od Ol.travnja 2015. godine za obavljanje poslova diplomiranog knjizni¢ara.

Poslovi iz stavka 2. ovog €lanka, opisani su €lanku 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada i Dodatka A (URBROJ: 290-1/2013. od 18.12.2013).

Osim poslova iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, radnica je obvezna obavljati i druge poslove koji su
u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos.

U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti (zamjena privremeno nenazoénog radnika,
privremenog povecanja opsega rada na drugim poslovima i sl.), radnica ée privremeno dok traju
takve okolnosti, obavljati i druge poslove potrebne za uspje$no poslovanje Ustanove (u daljnjem
tekstu Gradska knjiznica Vodice).

Clanak 3.
Poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati u prostorima Gradske knjiZnice Vodice,
a u slu¢aju potrebe poslodavca i u nekom drugom mjestu po nalogu Ravnateljice.
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Clanak 4.
Radnica ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu u visini
propisanoj Zakonom.

Clanak 5.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, ugovorne strane ugovaraju probni rad
Radnice u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca.

Clanak 6.
Radnica otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 01. travnja, 2015. godine.

1ll. Obveze radnice

Clanak 6.
Radnica je duina osobno obavljati poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora postujuéi naloge
Ravnateljice u skladu s relevantnim zakonskim propisima i pravilima struke.

V. Plaée i naknade

Clanak 7.

Poslodavac se, Radnici za obavljeni rad iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u punom radnom vremenu
i uz ostvareni normalni radni uinak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i to najkasnije do 10.
(slovima: desetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka i sva ostala prava koja radnica ima propisana su Pravilnikom o
radu i Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu Gradske knjiznice Vodice, pa je tako &lankom 47.
Pravilnika o radu Gradske knjiZnice Vodice izmedu ostalog propisano da ¢e se osnovica za izratun
mjeseéne place, stalni dodatak i dodatak na radni staZ utvrdivati kao za zaposlene u tijelima Gradske
uprave Vodice, a ¢lankom 51. je propisan koeficijent za radno mjesto diplomiranog knjizni¢ara koji
iznosi 1,9.

V. Radno vrijeme, dnevni, tjedni igodisnji odmor

Clanak 8.
Radnik ¢ée raditi puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, a u skladu s radnim vremenom i
rasporedom radnog vremena Gradske knjiznice Vodice.
Raspored radnog vremena utvrduje se u skladu s opéim aktima Gradske knjiZnice Vodice.

€lanak 9.
Radnik ima pravo na dnevni, tjedni i godidnji odmor sukladno Pravilniku o radu Gradske
knjiznice Vodice.

VI. Poslovna tajna

€lanak 10.
Radnica se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja ovog Ugovora i po njegovu prestanku, kao
poslovnu tajnu ¢uvati sve poslovne podatke koji se odnose na poslovanje Poslodavca, za koje je
saznala u obavljanju svojih poslova.
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Po prestanku ovog Ugovora Radnica je duZna Poslodavcu vratiti sva materijalno-tehnicka
sredstva koja je zaduZila od Poslodavca.

VI. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 12.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima
propisanim zakonom o radu, odnosno internim aktima Gradske knjiZnice Vodice.
U slu€aju redovitog otkaza ovog Ugovora od strane Poslodavca primjenjuje se otkazni rok
predviden Zakonom o radu.
U slu¢aju otkaza ovog Ugovora od strane Radnika, otkazni rok iznosi mjesec dana.

Clanak 11.
Ukoliko tijekom trajanja ovog Ugovora dode do promjene zakonskih propisa, Statuta ili opéih
akata Gradske knjiZnice, ugovorne strane se obvezuju uskladiti odredbe ovog Ugovora sukladno
promjenama navedenih akata odnosno zakona.

Clanak 12,
Eventualne dopune i promjene ovog Ugovora riedavat ée se Aneksom.

Clanak 13.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora, ugovorne strane nastojati ¢e
rijesiti mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju mjesno i stvarno nadlefan sud.

Clanak 15.
Na radnika se uvijek primjenjuje povoljnije pravo.

Clanak 16.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava dva (2) primjerka.
U znak pristanka na prava i obveze iz ovog Ugovora, ugovorne strane ga vlastoru¢no

potpisuju.

U Vodicama, 30.03. 2015.

Radnik: Gradska knjiZnica Vodice
Ravnateljica
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Sanja Radin-Macukat, mag. bibl.

Martina Tabula, mag.bibl.
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