Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14., 70/17., 98/19. i
151/22.), ¢lanka 34. Zakona o sportu (Narodne novine, broj 141/22.) i ¢lanka 17. Statuta Zajednice
sportova grada Vodica od 5. svibnja 2015. godine, Skupstina Zajednice sportova grada Vodica je na
sjednici odrzanoj dana 26. ozujka 2024. godine, donijela

STATUT
ZAJEDNICE SPORTOVA GRADA VODICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Zajednica sportova grada Vodica (u daljnjem tekstu: Zajednica) je sportska udruga u koju se
dragovoljno udruzuju pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe Cija je djelatnost od znacaja
za sport i u vezi sa sportom sa sjediStem na podrucju grada Vodica, a radi ostvarivanja zajednickih
interesa i potreba u domeni sporta na podrucju grada Vodica.

Clanak 2.

Zajednica ima Statut koji je temeljni op¢i akt Zajednice.

Ovim Statutom poblize se utvrduju:
- naziv, sjediste 1 podru¢je djelovanja;
- pecat;
- zastupanje i predstavljanje Zajednice;
- informiranje i javnost rada Zajednice;
- ciljevi i djelatnosti;
- uclanjenje u Zajednicu,
- prava i obveze Clanica;
- sudjelovanje ¢lanica u upravljanju poslovima Zajednice;
- rjeSavanje sporova i sukoba interesa;
- tijela Zajednice;
- planiranje, programiranje, financijsko-materijalno poslovanje i imovina Zajednice;
- obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih, pomo¢nih i ostalih poslova Zajednice;
- nagrade i priznanja;
- nacin i postupak dono$enja Statuta i drugih akata;
- prestanak postojanja Zajednice;
- imenovanje i opoziv likvidatora te druga pitanja od znacaja za Zajednicu koja je potrebno urediti
ovim Statutom.

Clanak 3.

Zajednica je osnovana 2013. godine pod nazivom Zajednica sportova grada Vodica.

Puni naziv Zajednice je: Zajednica sportova grada Vodica.

Skraceni naziv Zajednice je: ZSGV.

Teritorijalno Zajednica djeluje na podruéju grada Vodica.

Sjediste Zajednice je u Vodicama, Ive Cade 8.

Pored naziva na hrvatskom jeziku, Zajednica ¢e u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku: Sports community of the city of VVodice.

Za podrucje grada Vodica moze se osnovati samo jedna zajednica sportskih udruga.

Clanak 4.
Zajednica je neprofitna pravna osoba.
Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske, Registar
neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu.
Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje obveze
odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Zajednica se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 5.
U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna, politicka i svaka druga
diskriminacija te kr8enje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.



Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira kako su napisani odnosno bez obzira jesu li kori$teni u muSkom ili Zenkom
rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 6.
Zajednica djeluje na nac¢elima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitabilnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zzivotu sukladno zakonu.

Il. POSEBNE ODREDBE
I. PECAT

Clanak 7.
Zajednica ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm s ispisanim tekstom uz rub: Zajednica sportova grada
Vodica.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE ZAJEDNICE

Clanak 8.
Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik. Za zastupanje primjenjuje se odredba
¢lanka 19. Zakona o udrugama.

I11. PODRUCJE DJELOVANJA I CILJEVI ZAJEDNICE

Clanak 9.

Podrucje djelovanja Zajednice je sport.

Ciljevi Zajednice su da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku i promicanju sporta na podrucju grada Vodica,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dostignuca;

- razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te rekreacijskih aktivnosti gradana i osoba s
invaliditetom;

- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije odgovornosti kroz
bavljenje sportom;

- Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.

IV. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 10.
Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, pravila Hrvatskog olimpijskog odbora,
temeljnih ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta, te poslova koje su joj povjerile ¢lanice.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadace da:

- uskladuje aktivnosti svojih Clanica;

- potice i promice sport u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj
razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta
te strateSkim dokumentima donesenim na podru¢noj (regionalnoj) razini, a osobito sporta
djece, mladezi i studenata, osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja I zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti;

- sudjeluje u provedbi i obavlja zadace Nacionalnog programa sporta, odnosno godi$njeg
programa provedbe Nacionalnog programa sporta;

- predlaze program javnih potreba u sportu grada Vodica, skrbi o njegovom izvrsenju te
podnosi izvjesca o realizaciji programa;

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svoje podrucne
(regionalne) sammouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne uprave nadleznog za
sport (sufinanciranje troskova stru¢nog rada i poboljSanje materijalnih uvjeta za provedbu
programa za djecu i mlade do 18 godina);



- suraduje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paralimpijskog
odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih;

- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana i ostalih
sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i djelatnostima;

- poduzima aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za sprjecavanje
nasilja u sportu i krSenja prava djece;

- promicanje stru¢nog rada u sportu, te sudjelovanje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o
osposobljavanju stru¢nih djelatnika;

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te sudjeluje u
edukaciji sportasa o antidopingu;

- unos i azuriranje podataka za koje je nadlezna Sportska zajednica u Nacionalni informacijski
sustav u sportu;

- pruza struénu i drugu pomo¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija,
te drugih propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu;

- obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i

ovim Statutom.

Zajednica, u okviru svojih ovlastenja, vr$i nadzor nad izvrSenjem programa clanica i kontrolu
namjenskog utro§ka onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu, prenesena Zajednici radi
izvrSavanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva Zajednica, u tu svrhu,
doznaci ¢lanicama.

Clanak 11.
Ciljeve 1 zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i
zajednickim djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Clanak 12.
U izvrSavanju svojih ukupnih zadaca, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih
potreba i interesa drustva u podrudju sporta, Zajednica obvezno suraduje s nadleznim tijelima grada
Vodica.

Clanak 13.

Zajednica svoje djelatnosti iz ¢lanka 10. kojima ostvaruje ciljeve iz ¢lanka 9. ovog Statuta ne
smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanice ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

V. CLANSTVO | USTROJ ZAJEDNICE

Clanak 14.

U Zajednicu se uclanjuju pravne osobe iz sustava sporta sa sjediStem na podrucju grada
Vodica.

Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin u tajniStvu Zajednice i sadrzi
podatke propisane Zakonom o udrugama.

Popis ¢lanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Odgovorna osoba za vodenje popisa ¢lanova i dostavu podataka o ¢lanicama je tajnik.

Clanak 15.

U Zajednicu se moze uclaniti pod uvjetom ispunjavanja sljedecih kriterija:

- da su osnovani sukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske odnosno
drugi odgovarajuci registar, Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u
sportu;

- daimaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrucju grada Vodica;

- daim je osnovna svrha osnivanja i djelovanja promocija sporta;

- da ostvarivanjem svojih ukupnih zada¢a pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji sporta u
cjelini;



- da prihva¢aju ovaj Statut i zajedniCke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima
Zajednice;
- da su ¢lanovi nacionalnih sportskih saveza.

Clanak 16.
Pravne osobe iz sustava sporta sa sjedistem na podruéju grada Vodica. uz zahtjev za u¢lanjenje
trebaju dostaviti:
- odluku nadleznog tijela o u¢lanjenju u Zajednicu;
- presliku vazeceg Statuta ovjerenog od strane nadleznog upravnog tijela Zupanije;
presliku rjesenja nadleznog upravnog tijela zupanije 0 upisu u Registar udruga Republike
Hrvatske;
presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju udruge prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti;
dokaz o izvr§enom upisu u Registar neprofitnih organizacija;
- potvrda o ¢lanstvu u hacionalnom savezu;
- osnovne podatke o osobama ovlastenim za zastupanje i predstavljanje.

Clanak 17.

Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.

Uc€lanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi ¢lanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.

Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i poslovnom
pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem potpune
odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 18.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
- prestankom postojanja i djelovanja Clanice sukladno Zakonu o udrugama;
- odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica stalno, i pored upozorenja, djeluje suprotno
odredbama ovog Statuta, zakona i zajedni¢kim interesima;
- navlastiti zahtjev.

VI. PRAVA 1 OBVEZE CLANICA

Clanak 19.
Svaka ¢lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:
- putem Zajednice sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu Vodice;
- razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge 1 misljenja;
- predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podruéja sporta;
- predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrucju sporta iz nadleznosti Zajednice;
- traziti miSljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podrucja sporta i objaSnjenja u vezi s
radom i tijelima Zajednice;
- sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati,
imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice;
- sudjelovati u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se
ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice;
- sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada Vodica za &iju se
realizaciju sredstva osiguravaju proracunom;

Clanak 20.
Svaka Clanica obvezna je:

- svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta;

- dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose;

- izvrSavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici.

- uutvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (ukljucujuci
financijski plan), izvje$¢a o radu (ukljucujuéi financijsko izvjesce), izvjeséa o
odrzanim skupS$tinama kao i sve relevantne promjene svojih podataka od znacaja za



rad i funkcioniranje udruge.

Clanak 21.
Svaka Clanica samostalno donosi statut i druge akte kojim utvrduje svoju organizaciju i nacin
djelovanja.
Statut i drugi akti ¢lanica moraju biti sukladni zakonu.

VII. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLJANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 22.
Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

. Clanak 23.
Clanice biraju svog predstavnika u Skupstini Zajednice na nacin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima.

Clanak 24.

Predstavnici ¢lanica u Skupstini iznose stavove i odlucuju vodeci ra¢una da svojim radom
izrazavaju i zastupaju stavove i interese Clanice koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadace Zajednice
utvrdene ovim Statutom.

Predstavnici izabrani u izvr$no tijelo Zajednice duzni su, kao Clanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VIl TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 25.
Tijela Zajednice su:
- Skupstina;
- Izvr$ni odbor;
- Predsjednik;
- Dopredsjednik;
- Tajnik;
- Nadzorni odbor;
- Likvidator.

Clanovi tijela Zajednice i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane odredene Zakonom o sportu.

SKUPSTINA

Clanak 26.
Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja radom i poslovanjem Zajednice.
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice

Clanak 27.
Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:
- drzavljanin Republike Hrvatske;
- navrSila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost;
- Clan pravne osobe koju predstavlja;
- koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu.

Clanak 28.
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za predstavnika u Skupstini.
Mandat predstavnika u Skupstini po¢inje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na sjednici
Skupstine Zajednice.



Naknadno izabranom predstavniku Skupstine mandat traje do isteka mandata saziva Skupstine za
koji je izabran.

Predsjednik Zajednice, najkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima isti¢e mandat, donosi odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u Skupstini za
sljede¢e mandatno razdoblje.

Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 29.
Sjednica Skupstine moze biti redovna, izvanredna, izborna i svecana.
Sjednicu saziva predsjednik Zajednice.
Skupstina (redovna) radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom
godisnje.
Izvanredne Sjednice sazivaju se po potrebi i to na nacin:
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu;
- temeljem zakljucka Izvr§nog odbora;
- na zahtjev najmanje jedne ¢etvrtine ¢lanica;
- na zahtjev Nadzornog odbora

U slucaju trajnije sprijecenosti predsjednika, sjednicu Skupstine moze sazvati i dopredsjednik.

Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duzan je u pisanoj formi
obrazloziti potrebu sazivanja zasjedanja, te predloZiti njegov dnevni red.

Predsjednik Zajednice mora sazvati i odrzati izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je zahtjev dostavljen.

Ukoliko sjednica ne bude odrzana na nacin iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sjednicu je
ovlaSten sazvati podnositelj zahtjeva za odrzavanje izvanredne sjednice Skupstine. Odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

Izborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri (4) godine.

Clanak 30.
U slucaju isteka mandata, sjednicu Skupstine ovlasten je sazvati dotadasnji predsjednik Zajednice.
Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine ni u roku od 30 dana nakon isteka mandata,
sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati: dopredsjednik, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor i tajnik uz
navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena odrzavanja sjednice.

Clanak 31.
Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju sprijeenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom Skupstine rukovodi
dopredsjednik Zajednice.
Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duznosti i ovlastenja kao i
predsjednik.

Clanak 32.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu upucuje
se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

U izuzetnim situacijama, predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kra¢im rokovima.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja u vezi s odrzavanjem sjednice
Skupstine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Sjednica Skupstine se u izvanrednim okolnostima kao i u slucaju potrebe za donoSenjem odluka
ili drugih akata koji iz razloga zurnosti ne trpe odlaganja, moze odrzati na daljinu putem verificiranih
e-posta predstavnika u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.

Clanak 33.
U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici predstavnika.
U radu Skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih tijela te drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka na SkupStinu poziva
predsjednik.



Clanak 34.
Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
- ako podnese ostavku ili ¢lanica prestane djelovati
- ako je opozvan ili razrijeSen od strane ¢lanice,
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

Zamjenu predstavnika vrsi ¢lanica koja ga je i izabrala.
Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koje je bio izabran predstavnik
kome je prestao mandat.

Clanak 35.
Clanica moZe opozvati svog predstavnika u Skupstini.
Predstavnik u Skupstini moZe biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili ju ne obavlja
sukladno funkciji predstavnika.

Clanak 36.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moze dati i Izvr$ni odbor ili Skupstina Zajednice.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udruzenoj clanici koja je izabrala
predstavnika, te je duZzna prijedlog razmotriti i 0 svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 37.

U upravljanju poslovima Zajednice, Skupstina je nadlezna:

- donositi Statut, njegove izmjene i dopune

- donosi Poslovnik o radu Skupstine, njegove izmjene i dopune;

- poticati i promicati sport za podrucje djelovanja Zajednice sukladno aktima strateSkog
planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja
sporta i nacionalnim planom razvoja sporta te strateSkim dokumentima donesenim na
podrucnoj (regionalnoj) razini;

- utvrdivati smjernice za donoSenje kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i
objedinjavati i uskladivati programe sporta te utvrdivati prijedlog programa javnih potreba u
sportu za podrucje grada Vodica i skrbiti 0 njihovom ostvarenju;

- usvajati financijski plan i godi$nji program rada za slijede¢u kalendarsku godinu;

- usvajati godisnje financijsko izvije$ce i izvje$ce o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- odlugivati o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici,

- odlucivati o udruzivanju u Hrvatski olimpijski odbor i druge oblike povezivanja Sportskih
udruga;

- davati misljenje o mrezi sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih
gradevina na svom podrucju;

- davati prethodno miSljenje u sluéaju prenamjene povrSine planirane za javnu Sportsku
gradevinu, uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu sportske
djelatnosti;

- razmatrati aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzimati stavove, te donositi opce i
pojedinaéne akte iz svoje nadleznosti;

- birati i razrjesavati predsjednika, dopredsjednika, tajnika, Izvrsni odbor i Nadzorni odbor;

- imenovati i opozivati likvidatora;

- odluéivati o statusnim promjenama, promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti i
prestanku rada Zajednice i raspodijeli preostale imovine u slucaju prestanka rada Zajednice
sukladno zakonu;

- obavljati i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili odlukom SkupsStine
nisu stavljeni u nadleZnost Izvr$nog odbora ili drugog tijela.

Clanak 38.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna veéina izabranih
predstavnika u Skupstini.
Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga natpolovicnom veéinom svih
predstavnika Skupstine, ako ovim Statutom nije druk¢ije odredeno.



U slucaju nedostatka kvoruma, ¢eka se 30 minuta i ako se ni nakon toga ne ispune uvjeti za
odrzavanje sjednice, sjednica se odgada za drugi dan i sat, o ¢emu se izvjeS¢uju odsutni predstavnici.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u sluc¢aju kada se odluci
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjedatelj prvo proziva ¢lanice da se izjasne tko
je ZA prijedlog, zatim tko je PROTIV prijedloga, odnosno da li se tko SUZDRZAO od glasovanja.
Predsjedatelj konstatira broj glasova ZA prijedlog, broj glasova PROTIV prijedloga, te broj
SUZDRZANIH i objavljuje rezultat glasovanja

Postupak izbora predsjednika vrsi se tajnim glasovanjem.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 39.
Izvr$ni odbor je izvr$no i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednice.
Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvr§nog odbora.
Izvr$ni odbor bira se na mandatno razdoblje o Cetiri (4) godine.

Clanak 40.
Izvr$ni odbor broji od 8 ¢lanova.
Dopredsjednik i ¢lanovi Izvr$nog odbora Zajednice biraju se na prijedlog predsjednika iz redova
predstavnika u Skupstini na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Nakon isteka mandata, predsjednik, dopredsjednik i ¢lanovi Izvr§nog odbora mogu biti birani
ponovno na te funkcije.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Zajednice ¢lanovi su Izvr$nog odbora po funkciji.

Clanak 41.
Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvr$nog odbora dopredsjednik
Zajednice ili ¢lan Izvr$nog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 42.
Izvrsni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, najmanje jednom u tri
mjeseca. Sjednica se moze sazvati i u kra¢im rokovima.
Sjednicu Izvrsnog odbora saziva predsjednik Zajednice:
- kada ocijeni potrebnim sazvati;
- na zahtjev Skupstine Zajednice;
- na zahtjev Nadzornog odbora;
- na zahtjev najmanje Sest clanova Izvr$nog odbora;
- nazahtjev tajnika Zajednice.

U slucaju trajnije sprijecenosti predsjednika, sjednicu moze sazvati dopredsjednik.

Poziv za sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima Izvr$nog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice IzvrSnog odbora i druga pitanja u vezi s odrzavanjem
sjednice poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine po ¢ijim odredbama radi i Izvr$ni odbor.

U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja ili u izvanrednim okolnostima, Izvr$ni odbor moze

odlucivati elektronskom postom, video konferencijom ili drugim oblikom suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguc¢ava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.

Clanak 43.
Clanu Izvrinog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- stavkom;

- razrjeSenjem;

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost (promjenom predstavnika
¢lanice)

Novog ¢lana Izvr$nog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupstina Zajednice iz svojih
redova.



Mandat novoizabranog ¢lana IzvrSnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran ¢lan
IzvrSnog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 44.

Skupstina mozZe razrijeSiti ¢lana IzvrSnog odbora ili IzvrSni odbor u cjelini ako ocijeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili Izvr$nog odbora.

Izvrsni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora razrjeSuju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora moze podnijeti svaka ¢lanica Zajednice
ili najmanje 5 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje ¢lana IzvrSnog odbora moze dati i Izvr$ni odbor.

Clanak 45.
Izvr$ni odbor nadleZan je:

- utvrdivati prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine;

- donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i
izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

- pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina;

- birati i opozivati predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice;

- razmatrati rad predstavnika Zajednice u Hrvatskom olimpijskom odboru i drugim
organizacijama;

- organizirati rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine;

- provoditi ili osigurati provodenje odluka Skupstine;

- predlagati Skupstini primanje u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva;

- utvrdivati prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu za podrucje grada Vodica;

- odlucivati o prijedlogu raspodjele financijskih sredstava sportskim udrugama. Za dodjelu
financijskih sredstava mogu se kandidirati sportske udruge ¢lanovi Zajednice.

- utvrdivati prijedlog financijskog plana i godiSnjeg programa rada Zajednice za slijedecu
kalendarsku godinu, kao i prijedlog njihove izmjene i dopune;

- izvrSavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odluc¢ivati o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava;

- utvrdivati prijedlog financijskog izvjes¢a Zajednice;

- imenovati predsjednike i clanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice;

- predlagati Skupstini kandidate za imenovanje i opoziv likvidatora;

- skrbiti o provedbi zadac¢a utvrdenih aktima strateS$kog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj
razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta
te strateSkim dokumentima donesenim na podruc¢noj (regionalnoj) razini;

- razmatrati pitanja iz rada ¢lanica i poduzimati odgovarajuce mjere za unaprjedenje tog rada;

- odlucivati o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice;

- odlucivati o promjeni adrese sjedista;

- obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu
povjeri Skupstina;

- rjeSavati i druga pitanja koja ovim Statutom nisu izri€ito utvrdena u nadleznosti Izvr$nog
odbora ili drugih tijela Zajednice, kada se radi o pitanjima koja po svom znacaju upucuju na
nadleznost izvr$nog tijela Zajednice a o tome izvijestiti Skupstinu na narednoj sjednici;

Clanak 46.

Izvrs$ni odbor moze pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine njegovih
¢lanova.

Izvrsni odbor donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Odluke Izvrsnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slucaju kada se
odluci da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvr$ni odbor mozZe odlucivati temeljem pismenog
izjaSnjavanja ili elektronskom postom, video konferencijom ili drugim oblikom suvremene
elektroni¢ke komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.



5 Clanak 47.
Clanovi Izvr$nog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

PREDSJEDNIK (osoba ovlastena za zastupanje Zajednice)

Clanak 48.
Zajednica ima predsjednika.
Predsjednik je po funkciji predsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora Zajednice.
Predsjednika Zajednice Skupstina bira iz svog sastava na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika.
U sluc¢aju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima Izvr$nog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 49.

Za predsjednika moZze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje 1/3 predstavnika u
Skupstini.

Predstavnik u Skup$tini moZe potpisati kandidaturu samo za jednog kandidata na sjednici
Skupstine.

Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora istaknuti i dostaviti Zajednici na izbornoj
sjednici Skupstine.

Za predsjednika ne moze biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona 0 sportu i
¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

Clanak 50.
Predsjednik Zajednice:

- rukovodi radom Zajednice, te zastupa i predstavlja Zajednicu;

- predlaze Skupstini kandidate za dopredsjednika, tajnika, ¢lanove Izvr$nog odbora, Nadzornog
odbora;

- odgovara za zakonitost rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, drugim propisima il
ugovorima utvrdenih obveza Zajednice;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i [zvr§nog odbora;

- skrbi o izvrSavanju odluka Skupstine i Izvr$nog odbora;

- dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koji vodi registar udruga;

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Izvr$ni odbor;

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg programa rada, prijedloga
financijskog plana i financijskog izvjesca;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Zajednice;

- obavlja druge poslove koji su u vezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim Statutom 1
drugim aktima Zajednice odnosno poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor.

Clanak 51.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 52.
Dopredsjednika Zajednice bira Skupstina, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u
Skupstini.
Dopredsjednik Zajednice je po funkciji dopredsjednik Skupstine i Izvr$nog odbora Zajednice.
Dopredsjednik pomazu u radu predsjedniku i zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti
na temelju ovlasti.
Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Izvr$nom odboru.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za ¢lana
Izvrsnog odbora.
Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno imenovana za dopredsjednika.



TAJINIK (osoba ovlastena za zastupanje Zajednice)

Clanak 53.
Zajednica ima tajnika.
Tajnik poslove obavlja volonterski.
Tajnika bira Skupstina, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u Skupstini.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini, Izvrsnom odboru i predsjedniku.

Clanak 54.
Tajnik provodi i osigurava provodenje op¢ih akata i programa Zajednice te odluka i zakljucaka

Skupstine Zajednice, Izvr$nog odbora i predsjednika Zajednice, te obavlja sljedece poslove i zadace:

- zastupa i predstavlja Zajednicu;

- odgovara za vodenje popisa Clanica;

- skrbi i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Zajednice;

- pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima radnih tijela;

- odgovoran je za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine i Izvr§nog odbora;

- skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka Skupstine, Izvr$nog odbora;

- skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja;

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Izvr§nog odbora

ili predsjednika.

Clanak 55.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv tajnika istovjetan je kao za ¢lana Izvr§nog
odbora.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za tajnika.

Clanak 56.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Predsjednik ili
Izvr$ni odbor.

NADZORNI ODBOR

Clanak 57.
Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina po postupku predvidenom za izbor
¢lanova Izvr$nog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Skupstine ili drugih tijela Zajednice.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mozZe se ponoviti.

Clanak 58.
Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provodenje zakonitosti u radu i materijalno-financijskom
poslovanju Zajednice.

Clanak 59.
Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostavkom;
- razrjeSenjem;

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

Clan Nadzornog odbora mozZe biti razrijeSen ako svoju duZnost u Nadzornom odboru ne
obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao temeljem stavka 1. ovog Clanka,
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 60.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.



Sazivanje sjednice moZe zatraZiti SkupStina, ¢lan Izvr$nog odbora, ¢lan Nadzornog odbora ili
tajnik.

Clanak 61.
Nadzorni odbor moZze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Odbora.
Odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 62.
O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeS¢uje Skupstinu, odnosno tijelo u ¢ijem je
radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone, Nadzorni odbor
duzan je obavijestiti nadlezna tijela kontrole i inspekcije.

Clanak 63.
Tijela Zajednice duzna su Nadzornom odboru pruziti potrebne podatke, omoguciti uvid u svu
dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.
Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora te druga pitanja u vezi s odrzavanjem
sjednica poblize utvrduje Poslovnik o radu Skupstine, po ¢ijim odredbama radi i Nadzorni
odbor.

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 64.
Medusobne sporove proizaSle iz Clanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Zajednice, Clanice se prvenstveno obvezuju rijesiti mirnim putem uz posredovanje IzvrSnog odbora
Zajednice.

X. RADNA TIJELA

Clanak 65.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, Izvr$ni odbor

oshiva, po potrebi, stalne i povremene komisije i druga radna tijela.

Za izvrsavanje pojedinih poslova i zadaca, Izvr$ni odbor moze imenovati i pojedinca-strucnu

osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela Izvr$ni odbor utvrduje sastav, zadace, ovlaStenja, nacin rada,

trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

Na komisije 1 druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odlu¢ivanja o pitanjima koja su
ovim Statutom povjerena Skupstini i [zvrSnom odboru.

Za svoj rad ¢lanovi radnih tijela odgovorni su Izvr§nom odboru i predsjedniku.

XI. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIJSKO-MATERIJALNO
POSLOVANJE | IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 66.

Imovinu Zajednice ¢ine novcana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska prava koje
je Zajednica stekla sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obavljanje djelatnosti, poslova i zada¢a navedenih u ¢lanku 10. ovog Statuta i ostvarivanje
utvrdenih programa, Zajednica osigurava sredstva iz:prora¢una grada Vodica donacija, i drugih
izvora sukladno zakonu.

Zajednica svojom imovinom raspolaze samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti
utvrdenih Statutom.

Zajednica moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazu¢i njome s pozornoscu
urednog i savjesnog gospodara.

Clanak 67.
Sportski programi koji se provode u okviru odnosno putem Zajednice i nacin osiguravanja
sredstava za realizaciju tih programa utvrduju se Programom javnih potreba u sportu grada
Vodica.



Sredstva Proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za poslove i zadace
prihvac¢ene Programom javnih potreba u sportu.

Sredstva odobrena iz Prora¢una grada Vodica za realizaciju utvrdenih programa, Zajednica
usmjerava neposrednim izvrSiteljima prema dinamici priljeva sredstava i aktivnosti Clanica.

Clanak 68.
Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov sastavni dio.
Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice.
Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.
Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica moze povjeriti stru¢noj ustanovi ili drugom
subjektu.
Godisnji financijski izvjeStaj Zajednice usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu financija,
odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu
financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 69.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i stru¢ne sluzbe organizira se i vodi sukladno
propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 70.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada ostvaruje se pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela
Zajednice i drugim pozvanim osobama kojima je to od interesa te upoznavanjem svojih
¢lanica i drugih zainteresiranih tijela i organizacija odnosno javnosti s programima, odlukama,
smjernicama i zakljuccima Zajednice,

X111. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 71.

Zajednica ima Statut i druge akte.
Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut zakonu i drugim propisima.
U slucaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.
Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije
sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.
Inicijativu za donoSenje Statutai drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:

- Skupstina;

- Izvr$ni odbor;

- Predsjednik;

- Nadzorni odbor;

- Tajnik;

- Clanice.

Clanak 72.
Statut i ostale akte iz svoje nadleznosti Skupstina donosi natpolovicnom veéinom svih
izabranih predstavnika u Skupstini.

Clanak 73.
Izmjene 1 dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupcima propisanima za
njihovo donosenje.

Clanak 74.
Autenti¢no tumacenje Statuta i drugih akata daje tijelo koje ih je donijelo.



XIV. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 75.
Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom vecinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 76.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i trosSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnosti i skrb o
funkcioniranju i razvoju sporta grada Vodica, a na temelju odluke Skupstine sukladno ovom
Statutu.
Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stjece grad Vodice.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moze dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima
ili osobama ovlastenima za zastupanje.

XV. IMENOVANJE | OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 77.
Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje SkupStina Zajednice na prijedlog
Predsjednika i koja je kao likvidator upisana u Registar udruga.
Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice.
Postupak likvidacije provodi se u slu¢ajevima propisanima Zakonom o udrugama.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Zajednice.
Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlaStena za =zastupanje Zajednice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Zajednice iz Registra udruga.
Osoba koja se bira za likvidatora Zajednice treba imati potrebnu struc¢nost i iskustvo, s
obzirom na nadleZnosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 19. stavaka 2. i 3.
Zakona o udrugama.

I1l. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
Ovaj Statut usvojen je na Skupstini od 26. ozujka 2024. godine i stupa na snagu s danom
donosenja, a primjenjuje se od dana njegovog odobrenja i upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske putem nadleznog upravnog tijela u Zupaniji.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine
Zajednice 5. svibnja 2015. Godine.

U Vodicama, 26. ozujka 2024. godine

ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA VODICA
Predsjednik: Daniel Relji¢



